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OFICIO N2 754/2019

ANT. : Solicitud Informacion Publica Ne
MUO030T0000777 de 28/08/2019.

MAT. : Da respuesta a solicitud de informacién de Sr.
Sebastian Miranda.

CASABLANCA, 03 de septiembre de 2019.

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcion publica y de acceso a la informacién de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo 12 de la Ley N2 20.285, de 2008, en adelante, Ley
de Transparencia;

2.- El Decreto Supremo N2 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
aprueba el Reglamento del articulo primero de la Ley N2 20.285, de 2008;

3.- La Instruccion General N°10 del Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial el 17
de diciembre de 2012;

4.- El Reglamento de Acceso de la Informacion Publica de la I. Municipalidad de Casablanca, DA N2
9892 de 31 de diciembre de 2018.

5.- La Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

6.- La Ley 19.628 de Proteccion de Datos Personales.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 28/08/2019, se recibi6 la solicitud de informacidn publica N2 MU030T0000777
cuyo tenor literal es el siguiente:“Estimados Con el objetivo de prevenir que el sector publico pueda
ser utilizado para la comision de actos ilicitos, y para lograr una correcta aplicacion de la Ley N°
19.913, el Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet lanzé, en mayo de 2015, la Agenda para la
Transparencia y la Probidad en los Negocios y la Politica (http://www.lasnuevasreglas.gob.cl ),
entre cuyas 14 medidas administrativas se considero el desarrollo de Sistemas Preventivos
Antilavado de Dinero y Anticorrupcion en los Servicios Publicos.

A través de los Oficios Circulares N°20/2015 y N°14/2016, el Ministerio de Hacienda distribuy6é a
todos los ministerios y servicios publicos del Estado, intendencias, gobernaciones y municipalidades
una Guia de Recomendaciones para la Implementacion de un Sistema Preventivo contra los Delitos
Funcionarios, el Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo (elaborada en conjunto con la
UAF) y una propuesta de Modelo para Formular e Implementar un Sistema de Prevencion de Lavado
de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios.

En tanto, en noviembre de 2016, la cartera de Hacienda solicité actualizar y/o complementar las
matrices de riesgo institucional, segun las directrices del CAIGG relacionadas con la identificacion y
evaluacion de los riesgos asociados al lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos
funcionarios (LA/FT/DF). En agosto de 2017, en cambio, la Secretaria de Estado informé la
necesidad de formular e implementar un Sistema de Prevencion del LA/FT/DF, y plasmarlo en un
Manual del Sistema de Prevencion del LA/FT/DF. Dicho proceso culminé en diciembre de 2017.

Para continuar avanzando en un modelo que se vaya perfeccionando en el tiempo, en agosto de
2018 se solicito a todos los ministerios y servicios publicos del Estado, intendencias, gobernaciones y
municipalidades, realizar una autoevaluacion del funcionamiento de sus sistemas preventivos
antilavado y anticorrupcion, la que debera plasmarse en un Informe de Diagnostico, en el cual se
especificardn los niveles de madurez y de capacidad alcanzados en cada organizacion. Para verificar
el cumplimiento de esta disposicion a través de los HITOS debidamente informados al CAIGG, se
requiere, mediante transparencia pasiva, lo siguiente:

A. Copia de la resolucion o decreto que designa al funcionario responsable del Sistema Preventivo
contra el LA/FT/DF y el de su suplente.

lHustre Municipalidad de Casablanca/Av. Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



Casablanca

unicipalidad
con su gente

B. Antecedentes del funcionario responsable que acrediten su perfil, segiin normativa debe tener un
cargo de alta responsabilidad dentro del servicio.

C. Certificado de inscripcion en los registros de la UAF (Sacar desde el portal sujeto obligado UAF)

D. Respaldo de Capacitacion efectuados, a los funcionarios responsables y Suplente, respecto de
Prevencién de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios. Respaldo
de comunicacion del jefe de servicio a todos sus funcionarios, de las obligaciones derivadas de las
normas del inciso sexto del articulo 3° de la Ley N°19.913, antes del 10 de julio de 2016, con el fin de
hacer explicito su compromiso y contribuir con la participacion activa en la implementacién de
Sistemas de Prevencion de LA/FT/DF.

E. Respaldo de la Implementacion y difusién interna de un Manual de Prevencién de Lavado de
activos, Financiamiento el Terrorismo y Delitos Funcionarios. (Adjuntar Manual de LA/FT/DF)

F. Reporte emitido al CAIGG por el Jefe de Servicio y/o Auditor Interno sobre autoevaluacién del
funcionamiento de los Sistemas de Prevencién del LA/FT/DF al 31 de diciembre de 2018. (
https://www.uaf.cl/descargas/instituciones_publicas/circular14.pdf ) Esperando una pronta
respuesta. Saludos Cordiales,”

2.- Que, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda persona tiene
derecho a solicitar y recibir informacién de cualquier 6rgano de la Administracién del Estado, en la
forma y condiciones que establece esta ley.”

3.- Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y resoluciones de los
érganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento
y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacién; la
informacion elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacién que obre en poder de la
Administracion, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacién o
procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia.

4.- Que en virtud lo anterior se estima que la informacién solicitada tienen el caracter de publica y
que a su respecto no concurre causal de secreto alguna, que justifique la denegacién de la misma,
salvo lo sefialado en el articulo 21 N2 2 de la Ley 20.285.

RESUELVO:
I.  DESE RESPUESTA Y REENVIESE la informacién que se indica:
a) Encuanto a su solicitud, se adjunta Memorando N2 355/2019 del Jefe de Recursos Humanos.

Il. ENTREGUESE la informacién solicitada por don Sebastidn Miranda, a través de la forma y
medios que se indican: Se adjunta informacion en Portal de Transparencia.

1. DISPONGASE la entrega gratuita de la informacién solicitada, en la forma sefialada en el punto
resolutivo anterior.

V. NOTIFIQUESE la presente resolucion de la Municipalidad de Casablanca a don Sebastian
Miranda a través del Portal de Transparencia.

interponer amparo a su derecho de acceso a la informagion ante el Consejo para la Transparencia

De no encontrarse conforme con la respuesta preceden:;,(? contra de esta resolucién Usted podra
dentro el plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de la misma.

DISTRIBUCION:

1.- Sr. Sebastian Miranda.

2.- Archivo Oficina de Partes,

3.- Archivo Transparencia Municipal.
RMR/LPA/Ipa
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